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RESUME

La présente communication analyse les profils socio anthropologiques et socioéco-
nomiques a la porte du marché du travail des diplémés de I'Université Félix Houphouet
Boigny. Elle s’appuie sur une approche qualitative. De cette approche, a l'issue de
la présentation de I'évolution de 'emploi en Cbte d’'lvoire en général et de l'insertion
socioprofessionnelle des dipldbmés en particulier, I'étude montre que la question de
l'insertion des diplomés est tributaire de leur origine sociale.

Mots-clés : Insertion - Origine Sociale — Construction — Inhibition — Université
publique.

ABSTRACT

This Communication analyzes the socio anthropological and socio-economic profiles
at the door of the work of graduates of the Felix Houphouet Boigny University market. It
is based on a qualitative approach. In this approach, after the presentation of the evo-
lution of employment in the Céte d’lvoire in general and socio-professional integration
of graduates in particular, the study shows that the issue of integration of graduates is
dependent on social origin.
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INTRODUCTION

Le probléme de 'accés a 'emploi des jeunes est un phénoméne qui touche
avec acuité les pays en développement. En effet, depuis plus de deux décen-
nies', les pays dits du « Sud » sont victimes de la récession économique qui a
conduit la plupart d’entre eux a adopter des programmes d’ajustement struc-
turels (PAS) imposés par la communauté financiere internationale. L'objectif
de ces programmes est la réduction drastique de I'intervention de I'Etat, par-
ticulierement dans les secteurs sociaux (Berté et al, 2011).

Ainsi, en Cote d’lvoire, 'économie « solidaire » qui donnait a I'Etat une portée
sociale (Akindes, 2000) lui permet tant d’effectuer des recrutements directs, est
voueée a une économie conjoncturelle liée a la chute des cours mondiaux de ses
matiéres premiéeres d’exportation (café et cacao), principales sources de revenus.

Cette crise subie par I'Etat-providence? avec son corolaire de réduction de
ses attributions, entraine une crise de I'éducation (enseignement supérieur)
et de 'emploi suivie d’'une paupérisation des ménages dans la mise en ceuvre
des programmes d’ajustement structurel (Toh et Kouyaté, 2009).

Ce faisant, au regard des difficultés de I'Etat a faire face aux besoins et
destinées des populations, accentuées par les différentes crises sociopolitiques
et militaro-civiles qui ont conduit a la destruction du tissu socioéconomique,
on assiste a '’émergence d’un individualisme dans I'aréne sociale ivoirienne
(Akindés, 2001:5).

Cela dit, au plan économique, social I'accés a 'emploi constitue un élément
capital dans l'insertion sociale des jeunes diplomés. Cette dimension a la fois
sociale, économique, voire symbolique de I'accés a I'emploi exprimée en faveur
des dipldmés, obéit a un postulat: «Le travail libere ou le principe du BIT ».

Cela dit, s’insérer professionnellement apparait, dés lors, comme tout sauf
une donnée naturelle. En Coéte d’lvoire, désormais, I'insertion est devenue
un processus qui respecte une certaine disposition liée aux acteurs (familles,

1- A partir de la fin des années 1980, a l'instar de nombreux pays en développement, la chute
des cours mondiaux des principaux produits d’exportations de la Cote d’lvoire I'a conduite a
une crise économique.

2- La période glorieuse de 1960 a 1980 de la Cote d’lvoire dite du « miracle ivoirien » due a une
croissance de I'ordre de 7 a 8 % qui suscité la symbolique du plein emploi dans les différents
secteurs dans la dynamique de I'économie reposant alors sur la combinaison d’une politique
d’ouverture sur I'extérieur en vue de capter main-d’ceuvre, capitaux et expertise, liée principa-
lement a I'exportation de ses principaux produits (café et cacao).
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diplédmés, etc.) dans linvestissement de la sphére professionnelle (Place et
Vincent, 2009 ; Proteau, 1998).

Ainsi, 'on observe qu’en dépit de cette assertion, la question de 'accés a 'emploi
des dipldbmés des universités publique de Céte d’'Ivoire est conditionnée par des
déterminismes sociaux résultant de la symbolique de leur origine sociale. Ce constat
fait suite a ce que I'entrée en emploi n’est pas donnée a tous. Ainsi, 'expression
« insertion professionnelle » obéit a une certaine posture sociale. Autrement dit,
la dynamique d’entrée suit une certaine logique ou exigence sociale liée a des
déterminants sociaux de l'insertion professionnelle tels que mis en exergue par
des études. Ces déterminants se cristallisent sur des éléments tels que la famille
et les ressources disponibles (sociales, économique, culturelle, symbolique, etc.).

L’objectif de cet article est de montrer comment les profils socioéconomiques
et socio anthropologiques déterminent I'insertion socioprofessionnelle des
jeunes des dipldmés de 'UFHB.

De ce qui précede, notre analyse portera sur une étude qualitative menée
en 2013 sur la problématique de I'insertion des dipldmés des universités
publiques de Cbte d’'lvoire.

METHODES ET MATERIELS

Cette présentation s’appuie sur les données d’'une enquéte qualitative qui
a été menée a Abidjan. Elle porte la problématique de I'insertion socioprofes-
sionnelle des jeunes dipldmés des Universités publique de Cote d’lvoire (ma
thése). Cette partie rend compte de la population et du site; de I'échantillonnage
et les caractéristiques de I'échantillon; des outils de collecte et les techniques
d’analyse des données utilisés.

1- Site de I'étude et population

L'Université Feélix Houphouét Boigny est le champ de notre étude. Cette
étude porte sur les jeunes dipldbmés issus de la dite université.

2- Echantillonnage et caractéristiques de I’échantillon

La taille de I'échantillon a été obtenue sur la base du phénomeéne de satu-
ration. Dans un contexte de recrutement difficile comme celui des diplomés
qui ont terminé leur cursus universitaire et sans lieu de référence; c’est donc
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a juste titre de constituer notre échantillon a I'aide de la technique dite « boule
de neige » ou 'on demande a un premier enquété de nous indiquer comment
et ou rejoindre quelqu’un d’autre possédant les mémes caractéristiques.

Sur cette base nous avons pu effectuer 75 entretiens semi-directifs d’'une
durée de 45 minutes a 1h15 minutes ont été réalisés. Ces entretiens ont
concerné 46 dipldomés sans emploi, 17 dipldomés en emploi et 12 diplomés
encore dans le circuit universitaire.

3- Outils de collecte

Les données ont été recueillies au moyen d’entretiens semi-directifs portés
sur les caractéristiques socio anthropologiques et socioéconomiques des
diplémés dans leurs rapports avec le monde du travail ; et 'observation directe
grace a une grille d’observation. La recherche documentaire a également été
utilisée pour recueillir des informations a travers I'exploitation des données de
la littérature scientifiques sur I'emploi en Céte d’lvoire

4- Les techniques de collecte de données

Les données recueillies auprés de ceux-ci ont toutes été retranscrites et
ordonnées dans le cadre de leurs dispositions face au marché du travail qui
conditionnent leur insertion socioprofessionnelle. Les entrevues ont été enre-
gistrées et transcrites bande et les données provenant des entretiens ont été
analysées par une analyse de contenu. Laquelle a permis de déterminer les
thémes développés dans le discours. Le but de cette analyse est de repérer
les unités sémantiques qui constituent I'univers du discours. Pour réaliser cette
tache, on procéde en deux étapes : La détermination des unités significatives
et leur catégorisation

Ensuite, 'observation directe a permis a travers notre présence d’assister
a certains diplémés de 'UFHB dans leurs différentes activités du moment afin
de voir le type de travail. C’est en ce cela beaucoup exercent des activités qui
sont en déphasage avec leur formation universitaire®.

Le traitement des données d’enquéte a été effectué de maniere électronique
a travers le logiciel Sphinx Plus?.

3- Ces activités concernent la sécurité (vigile), la magonnerie, la gestion de cabine de téléphonie
mobile, commerce itinérant (vente de produits sur les gares et dans les véhicules de transport
de masse: minicars, bus sotra, et.).
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De ce traitement, deux formes identitaires d’origine sociale ressortent : une
forme favorisant I'insertion et une autre forme comme réductrice des chances
d’accés a I'emploi. L'expression de ces deux formes est décrite par la mise en
relation des indicateurs, notamment le mode d’accés au projet universitaire
des enquétés, leur niveau d’instruction, la structuration de leur famille et la
catégorie socioprofessionnelle de leurs parents.

5- Limites

Pour des raisons structurelles de temps, de financements, de moyens
humains les méthodes qualitatives ne peuvent que rarement donner lieu a des
recherches sur des échantillons de grande taille contrairement aux recherches
quantitatives. Il n’est que rarement possible de proclamer la représentativité de
la population étudiée ou la significativité statistique des résultats.

Aussi, la dissémination des diplémés en emploi et comme ceux en quéte
ou sans emploi, rendant difficile le contact a un grand nombre de ceux-ci,
nous a amené a exploiter uniquement que I'approche qualitative malgré la
massification du phénoméne.

RESULTATS ET DISCUSSION

Relevons, dans cette analyse, des résultats prouvant qu'’il existe une corré-
lation entre le mode d’accés au projet universitaire des diplémés, leur niveau
d’instruction, leur structure familiale et la catégorie socioprofessionnelle de
leurs parents.

Il nous appartient donc de montrer quel réle joue I'origine sociale dans les
questions d’insertion professionnelle des jeunes diplémés de 'TUFHB. Atravers
notre recherche, les résultats obtenus se déclinent de la maniére ci-aprés.

1- LINFLUENCE FAMILIALE DANS LE MODE D’ACCES
A L’'UNIVERSITE

Les données d’enquéte montrent que les diplomés en emploi, cing (5)
diplomés sont entrés a I'Université a la demande seulement de leurs familles
respectives, onze (11) diplébmés y étaient sous la pression de leur famille; tandis
que 1 diplébmé y a étudié par sa propre volonté.
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164

Pour les diplémés sans emploi, deux (2) diplédmés ont eu leur choix modi-
fié par leur famille, neuf (9) dipldmés y ont été avec la collaboration de leurs
familles et 35 y sont entrés de maniére volontaire.

Quant aux diplédmés encore dans le circuit universitaire, le processus d’entrer
a I'Université désigne un (1) dipldbmé dont 'orientation s’est opérée par le fait de
la famille, trois (3) diplédmés ont eu recours a leur famille et huit (8) dipldmés
y sont volontairement.*

L’analyse montre que selon I'exclusivité donnée a la famille dans le choix ou
gu’elle soit impliquée, cela permet en général aux dipldbmés de pouvoir réussir
leur vie scolaire et partant leur insertion socioprofessionnelle.

Linfluence de la famille dans le mode d’accés a l'université renvoit au
niveau de soutien et de collaboration des familles dans le projet de formation
universitaire des dipléomés; notamment I'entrée a 'UFHB. En effet, le rapport
a la famille dans 'accés a I'Université se structure sous de différentes formes.

1.1- Les motivations d’accés au projet universitaire

La motivation du choix de I'Université et de la filiere de formation traduit
le processus d’orientation. Laquelle déterminera dans une certaine mesure
la profession a embrasser. Cette orientation des diplomés vers I'Université
s’observe de diverses maniéres selon les diplomés.

Ce faisant, selon T.R, diplémé inséré professionnellement, relate :

« J’ai fait le choix de I'université par ma propre volonté parce que je
trouvais la formation universitaire complete pour la vie et mes parents
m’ont donc soutenu. D’ailleurs, ce sont eux qui ont demandé que je fasse
du droit. Par ailleurs, mon pére ne me voulait pas dans une grande école.
I voulait pour moi une formation bien remplie au lieu de faire un BTS et par
la suite chercher un cycle ingénieur ou éventuellement une équivalence
a l'université. Aprés ma formation, j'ai effectué un stage dans le cabinet
d’un ami de 'aventure frangaise de mon pere ».

Tout comme T R., certains diplémés ont été motivés par leur famille, quant
a la définition du choix de leur formation post-baccalauréat, de maniére a inté-
grer les aspirations du néo bachelier. Le choix du bachelier est alors porté a la
connaissance de la famille afin de mieux opérer son orientation.

4- Source, notre enquéte 2012-2013
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Chez les dipldbmés comme T R., c’est-a-dire ceux qui, disposant d’un
emploi au moment de I'enquéte, la réussite par I'acquisition de leur emploi est
l'influence de leurs différentes familles a leur entrée a I'Université. Les parents
choisissent pour ainsi dire la meilleure formation pour que leurs enfants s’en
sortent le mieux possible.

Il ressort, donc, que la pluralité des champs de possibles dans la vie sociale
améne les dipldmés a circuler dans ces dits champs sans toutefois avoir les
mémes perceptions de ceux-ci. Cette perception des champs est gouvernée
par I'habitus, lequel traduit la production de conditions sociales passées et
du principe générateur des pratiques et des représentations que l'individu va
mobiliser dans ses stratégies. Ce qui revient a mettre en exergue les champs
d’action qui militent dans les prises de décision; en I'occurrence, le choix de
I'Université qui sonne comme un principe de différenciation des familles dans
le processus d’insertion professionnelle de leurs enfants. Ainsi, la représen-
tation de la sphére professionnelle confére aux parents des dipldbmés ou des
diplébmés eux-mémes leurs différents habitus (acquis sociaux) pour pouvoir
jauger des instituts de formation et des filieres pouvant leur permettre d’accé-
der a un emploi.

Du fait qu’il parvienne en dépit des conditionnements successifs que l'indi-
vidu subit a générer des comportements nouveaux, différents de ce que I'on a
exactement appris, montre que I'habitus d’un individu est toujours en rapport
avec sa classe sociale ou son milieu de vie selon qu’il est modeste ou aisé. Par
ailleurs, les différents milieux familiaux n’apportent pas de la méme maniére le
soutien et la motivation de réussite a leurs enfants, d’autant plus qu’ils ne dis-
posent pas des mémes compétences académiques ou intellectuelles requises.
L'intervention de la famille dans le mode d’orientation des diplémés apparait,
donc, décisive dans le processus d’insertion du diplomé.

D’autres, par contre, se sont retrouvés a I'Université par leur propre volonté
sans avoir pris en compte, parfois, I'avis des membres de leur famille quand
il y a des possibilités de le faire; ou pas d’'occasions d’avoir des conseils de
la famille.

Toutefois, ces différentes démarches varient selon les champs de connais-
sances de I'environnement social du diplémé. Ainsi, le choix du projet univer-
sitaire peut étre exclusivement familial ou individuel.

BROU F R. Facteurs de construction et d’inhibition sociale d’insertion professionnelle...
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1.2- Les contraintes familiales

Les contraintes familiales s’énoncent de deux ordres corroborés par des
discours dont ceux de K P. et J M.

Ainsi, selon J.M en Master 1 de Gestion :

« Le niveau d’études que mes parents m’ont demandé d’avoir, je ne
I'ai pas encore eu. C’est ce qui fait que je continue toujours. Derniérement
lorsque j’ai dit a mes parents que je voulais faire un cycle ingénieur; mon
pere m’a dit qu’il me permettrait de travailler qu’avec le niveau qu’on
avait décidé quand je venais en premiére année. Dans le cas contraire,
Je devrais me trouver un travail par mes propres moyens. Voyez-vous,

Je n’ai pas le choix ».

La décision familiale est parfois absolue au regard du discours de T.R. Ce qui
enléve aux dipléomé(s) parfois un regard sur leur propre devenir. Dans ces cas
de figures, les stratégies familiales requiérent I'acquisition d’acquérir d’'un niveau
d’étude donné aux diplémés avant I'entrée en emploi. C’est 'exemple générale-
ment dans les familles a forts capitaux et possédant leur(s) propre(s) entreprise(s).
Parfois, dés la prime enfance des familles prennent des dispositions pour favoriser
le devenir professionnel de leurs enfants. Ce que mettent en relief Place et Vincent
(2009) quand ils évoquent « Ces différences de stratégies amplifient les inégalités
de réussite scolaire, présentes des la scolarité primaire ». C’est ce qui peut s’expli-
quer a la fois par ce que Courtioux (2011) par un effet de « garantie d’insertion ».

La réussite scolaire est l'influence de leurs différentes familles dans leur
entrée a I'Université et dans I'unité de formation. Les parents choisissent la
meilleure formation pour que leurs enfants s’en sortent le mieux possible.

Aussi, les parents les plus diplémés (cadres, professions supérieures ou
intermédiaires) ont-ils des attentes plus importantes en matiére scolaire, qui
se traduisent par des exigences d’un niveau plus élevé (Costes, Pescheux,
1999: 36).

Aussi, se sont-ils retrouvés a I'Université par leur propre volonté sans avoir
pris en compte, parfois, I'avis des membres de leur famille quand il y a des pos-
sibilités de le faire; ou pas d’occasions d’avoir des conseils de la famille. C’est
le cas des enquétés illustrés par le discours de K.P. En effet, issue de famille
trés modeste, de pére a la retraite depuis plusieurs années, K.P est la premiére
de sa famille a atteindre I'Université, elle relate, ici, son vécu universitaire.
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« Aprés mon bac, au vu des notes que jai obtenues, je fais une
préinscription en SSMT® spécifiquement en Physiques-chimie. Je vous
assure que je me suis trompée sur toute la ligne. Au départ, juste apres
l'obtention de mon Bac, la mére d’une camarade m’avait conseillée de faire
ma préinscription dans les facultés des sciences sociales compte tenu de
la situation socioéconomique de ma famille. Mais, je voulais étre une des
rares bachelieres a vouloir faire les « Physiques-chimie » étant entendu que
c’est une faculté qui est en général dévolue aux gargons et rare sont les
filles qui s’y aventurent. J'aurais dd faire les Sciences économiques comme
mon premier de classe au lycée. Certains bacheliers de ma promotion sont
sortis avec au moins la Maitrise de leur faculté respective.

Quant PK, elle était livrée a elle-méme dans son projet d’étude qu’on
pourrait qualifier d’aventure universitaire solitaire. Aucun membre de la famille
ne s’est impliqué dans son choix pour lui permettre de mieux apprécier les
réalités universitaires. Cet état de fait met en avant 'absence de confrontation
entre le choix de la filiere de formation et les dispositions du marché du travail.
Cela dit, une implication parentale ou familiale dans les prises de décision du
bachelier aurait pu non seulement permettre une bonne appréciation de la
filiere de formation mais également bénéficier des ressources de la famille pour
une insertion professionnelle réussie. Cela met en évidence la faiblesse, voire
l'inexistence du capital culturel de son environnement social.

Toute chose qui met en exergue la question de l'orientation post bacca-
lauréat en considérant le cas de K.P. D’un autre point de vue, cet état de fait
s’avere imminent dans la mesure ou elle et son entourage ne bénéficient pas
suffisamment de capital culturel en termes de connaissances des questions
liees al'Université. Alaisser les bacheliers choisir, eux-mémes, de préférences
leurs filieres (académiques), suppose que le systéme crée des phénomeénes
d’engorgement ou de carence dans I'accés au marché du travail.

Walter (2005) explique ce manquement par le fait que les jeunes issus de
I'enseignement supérieur sont confrontés a des problémes d’insertion profes-
sionnelle, plus ou moins conséquents selon I'age, le dipldme, le cursus ou la
filiere de formation mais aussi I'environnement, social ou familial.

Aussi, le manque de dotation en capitaux (social, économique) et de la
méconnaissance du marché du travail ont-ils été déterminants dans son orien-
tation, constituant, a cet effet, un facteur inhibiteur pour ces dipldomés comme K

5- Sciences des Structures, de la Matiere et Technologie (SSMT), une faculté de I'Université Félix
Houphouét Boigny.
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P., leur processus d’insertion professionnelle. En ce qui concerne les diplomés
qui sont insérés professionnellement, leur passage a I'Université et le choix de
la filiére qui en a suivi ont, pour la plupart, été les choix des bacheliers, eux-
mémes, conditionnés par la pression familiale dont le cas probant, notamment
celui de T R. transparait dans ses propos.

Par ailleurs, les milieux familiaux n’accorde pas le méme soutien et la méme
motivation de réussite a leurs enfants, d’autant plus qu’ils ne disposent pas des
mémes compétences académiques ou intellectuelles (Collins, 1979).

De ce fait, il apparait trivial que I'appui du milieu d’appartenance des diplédmés
participe a leur essor sur le marché de I'emploi. Sous ce rapport, 'analyse globale
de la motivation du projet universitaire laisse transparaitre que plus la famille
s’implique de maniére réguliére dans le choix de la formation, plus les dipldomés
qui y sontissus, arrivent a s’'insérer professionnellement. Ce qui met en lumiére
la continuité de la socialisation des enfants a la porte de la vie professionnelle.

Ce faisant, les stratégies familiales d’orientation sont ainsi socialement
différenciées (Duru-Bellat, Jarousse, Mingat 1992).

Ainsi, d’'une part, plus les interactions entre les parents et les enfants (diplomés)
sont bonnes, moins ces derniers éprouvent des difficultés de conduite et d’échec
scolaire. D’autre part, l'influence des parents s’exerce davantage dans la dimension
relation, méme si ceux-ci investissent pour la réussite scolaire, voire professionnelle
de leurs enfants. Certains parents ayant, eux-mémes, vécu une expérience scolaire
tumultueuse portent le risque de les transmettre a leurs enfants. lls peuvent étre plus
nuisibles que des parents analphabétes sans capital scolaire puissentintervenir dans
la scolarité de leurs enfants (Lahire, 2008).

2- NIVEAU D’INSTRUCTION DES ENQUETES (Diplémés)

La référence faite au niveau d’étude des diplémés de 'UFHB dans I'analyse
de leurs profils en rapport avec le milieu de 'emploi, fait suite a la mise relation
entre la scolarité et le niveau d’insertion.

Ainsi, les dipldmés qui ont fait 'objet de notre enquéte ont un niveau d’étude
qui part du DEUG au Doctorat.

Celadit, sur les dix sept (17) dipldmés en emploi, on compte un (1) dipléomé
de niveau d’étude le DEUG, trois (3) de la Licence, sept (7) de la Maitrise,
quatre (4) de DEA et deux (2) de Doctorat.
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Pour les dipldbmés sans empiloi, ils sont au nombre de quarante six (46); dont
dix sept (17) possédent le DEUG, dix sept (17) la licence et douze (12) la Maitrise.

Quant aux dipldmés encore dans le circuit universitaire douze (12) au total,
nous avons pu interroger deux (2) dipldbmés en Master I, six (6) en Master I
et quatre (4) en Doctorat®.

L'analyse de ces données montre que chez les dipldomés en emploi, on
observe une prédominance au niveau du second cycle et du troisiéme cycle;
tandis qu’avec les dipldbmés sans emploi, c’est plutdt le premier et le second
cycle qui dominent. Quant aux dipldbmés encore dans le circuit universitaire la
tendance est au second et au troisiéme cycle.

A partir de ces données, il ressort que le rapport a 'emploi des diplémés
peut s’expliquer en partie par le cursus’ effectué par ceux-ci entre leur proces-
sus d’entrée dans le systéme éducatif et leur entrée sur le marché du travail.

A cela, il faut remarquer que plus le niveau d’étude est élevé, plus I'on a de
la chance d’accéder a un emploi. A la comparaison des dipldmés en emploi et
ceux qui sont sans emploi.

Pour les diplémés en emploi, I'allongement de leurs études leur a permis de
développer un capital humain susceptible de leur favoriser au mieux les négo-
ciations de leur entrée en emploi. Pour les dipldbmés sans emploi la tendance
de sous-dipldmés a travers la précocité de I'arrét des études en grande partie
explique leur « inemployabilité ».

Quant aux diplédmés encore dans le circuit universitaire, leur présence encore a
'Université obéit a un ordre de fait, d’'une part ce parcours est forcé étant entendu
qu’ils poursuivent toujours les études en raison des échecs enregistrés dans la
conquéte du marché du travail. En conséquence de ce qui précede, la précarité de
l'emploi a engendré la décision de retourner a I'Université. lIs finissent par prendre
conscience de la perte de leur projet initial. D’autre part, ils y sont volontairement,
car cela rentre dans la dynamique de réalisation de leur projet tel que défini au
départ; soit de maniére individuelle, soit avec le soutien familial.

De ces faits susdits, les diplomes obtenus restent trés liés a I'origine sociale.
Le niveau d’études dépend aussi fortement de celui des parents, qui est corrélé
avec leurs positions professionnelles (Place et Vincent, op.cit).

6- Source, notre enquéte 2012-2013
7- C’est I'élévation ou non du niveau d’étude qui certainement est a la base de I'accés a I'emploi.
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Le plus souvent, les jeunes dipldbmés des milieux sociaux défavorisés qui
ont suivi leur cursus universitaire sortent avec des diplomes de niveau moins
valorisant bac+2 et se retrouvent dans des situations professionnelles précaires
telles que les ouvriers, employés en CDD? ou a temps partiel, quand ce n’est
pas le non emploi. Ce qui les améne, parfois, a voir leur expérience universitaire
comme une perte de temps, un engrenage dans lequel ils ont été piégés du
fait du manque d’encadrement et de suivi dans leur évolution. lls ont compris
assez rapidement qu’ils allaient échouer, mais pour répondre aux attentes de
leur entourage, ils ont poursuivi jusqu’au DEUG, voire la Licence, d’ou leur
nombre important a ce niveau d’études.

Le niveau d’études des parents est fortement corrélé avec les diplédmes
obtenus par leurs enfants comme avec leurs niveaux de compétence®.

Ainsi, au regard du niveau d’instruction des différents diplémés, nous allons
tester I'organisation familiale qui le sous-tend.

3- LA STRUCTURATION FAMILIALE DES DIPLOMES

La famille, premiére cellule sociale milieu d’origine de I'enfant devenu
dipléomé d’Université, fait I'objet de nombreuses actions mettant I'accent sur
son réle fondamental dans I'éducation et I'encadrement du dipldbmé dans sa
dimension psychoaffective. Ainsi, sa structuration chez des dipldomés est mise
en relief pour déterminer le type de famille ayant plus de ressources, de poten-
tialités dans le soutien leurs enfants en vue de leur réussite professionnelle.

Le traitement de ces données relatives a la structuration familiale suit une
typologie qui représente trois types de familles : familles monoparentales,
familles biparentales et familles recomposées. Cela dit, pour les diplémés en
emploi I'enquéte a ressorti trois (3) dipldbmés issus de familles monoparen-
tales, douze (12) diplomés de famille biparentale et deux (2) diplémés issus
de familles recomposées.

En ce qui concerne les diplobmés sans emploi, seize (16) sont issus de
familles monoparentales, huit (8) de familles biparentales et vingt deux
(22) de familles recomposées. Quant aux diplémés encore dans le circuit

8- Les contrats a durée déterminée.

9-Ici, 'acces a 'emploi est une compétition sociale a laquelle chaque famille use de ses ressources
(culturelles, économique, sociale, symbolique, etc.) afin de maximiser les possibilités de trouver
un emploi pour leurs enfants.
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universitaire, trois (3) proviennent de familles monoparentales, cing (5) de
familles biparentales et quatre (4) issus de familles recomposées.

Il ressort de I'analyse qu’un plus grand nombre de dipldbmés en emploi sont
issus des familles biparentales ; tandis que les dipldbmés sans emploi sont issus
de familles monoparentales ou recomposées. C’est la mise en évidence de la
structuration des relations qui participent a la vie de la famille. N N. décrit sa
vie a travers ce qu'il désigne de « méchanceté du Noir ». Aussi, observe-t-il :

« Bien qu’il n’étant pas mon pére biologique, il a été d’un grand soutient
dans mon cursus scolaire. J'étais en 3°™ année de médecine quand il
fut décédé. A son déces, les grands parents entrent en irruption. Vous
pouvez deviner ce qui va suivre. Ma mere, mes fréres et moi avons été
renvoyés de la maison dans laquelle on a toujours habité. Actuellement,
tous les enfants sont dispersés chez des parents maternels et amis. A
partir de la, j’ai été confronté a toute sorte de difficultés aussi bien au
niveau économique qu’au niveau didactique. Je pouvais a peine partir
suivre les cours. Et ma mere qui, trés affectée comme nous tous d’ailleurs,
a du mal a s’intégrer. C’est ce qui a fait que je me retrouve en train de
m’occuper de la cabine de mon ami de lycée qui est au cours au moment
ou nous discutons ».

Le déces du chef de ménage a entrainé I'effritement de la cellule familiale.
Les dispositions de la famille avaient, ainsi, participé au maintien de I'étudiant
en médecine et a son épanouissement durant la période de son cursus qui a
précédé la tragédie. Toutefois, la dissolution de la cellule famille, conséquence
directe du décés, a annihilé tous les espoirs du jeune étudiant, le mettant, du
coup, dans une situation d’« exclu social » étant entendu qu’il ne posséde plus
de ressources qui permettent la poursuite de ses études.

A cet effet, la rupture de quelle que fagon que ce soit au sein de la cellule
familiale ne contribue pas dans la hiérarchie sociale d’avoir un dipléme, mais
sur I'intégralité de I'échelle sociale. Ce faisant, le temps d’études est réduit en
cas de dissociation parentale.

Aussi, par recomposition familiale, I'environnement social du diplémé va-t-il
se complexifier et devenir, pour lui, un véritable rubicond. Dés lors, tous les
enfants n’auront pas les mémes privileges s’il y en a. Ce qui les déstabilise
dans leur progression scolaire, voire inhibe leur évolution dans la perspective
d’une intégration sociale ou une insertion professionnelle.

10- Source, notre enquéte 2012-2013
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L'impact de la structuration familiale est certain, en ce sens que les facteurs
explicatifs de la baisse des rendements des dipldomés en environnement dis-
socié sont nombreux et interdépendants (aide financiére des parents réduite,
moindre contrdle éducatif, autonomie précoce de I'enfant), incompatible avec
la prolongation d’une scolarité. Cela explique certainement le grand nombre
de dipldmés sans emploi ayant opéré de maniére individuelle le choix de leur
projet d’études universitaires.

Ce qui faire dire que les enfants qui ont connu une trajectoire familiale dif-
ficile ont une scolarité moins longue et moins réussie. Vivre dans une famille
monoparentale ou dans une famille recomposée est considéré comme un
facteur néfaste sur le devenir scolaire de I'enfant (Costes, Pescheux, 1999; 3).

Toutefois, des rapports de forces internes a la cellule familiale, des modéles
de communication ou des processus d’identification biaisés peuvent fausser la «
reproduction » et induire un processus d’échec scolaire (Daverne, 2006; 2009).

Les jeunes dipldomés dont les familles se sont effritées (parents séparés),
ont moins de chances d’obtenir un dipléme élevé, car les difficultés matérielles
sont accrues par la taille de la nouvelle famille selon qu’elle soit monoparentale
ou recomposée. Laquelle famille devient économiquement fragile, puisque
les difficultés augmentent en termes de logement. En outre, au sein des rela-
tions a l'intérieur de la famille, la fonction parentale dans son exercice s’avére
déterminante par la répartition, souvent, confuse des réles qui interpellent sur
la question de « qui s’occupe de qui, comment la division des taches paren-
tales s’effectue sur les questions telles que la scolarité, le repas, qui bénéficie
de quoi... ». En outre, comment s’exerce I'autorité a partir du moment ou les
parents sont en relation avec les enfants de leur conjoint.

Ainsi, les diplémés issus de familles en couples réussissent plus a trouver
de I'emploi par rapport a ceux qui proviennent de familles monoparentales et les
familles recomposées. Cet état de fait, pourrait constituer une transmission de
capital culturel qui se mesurerait par le niveau et les conditions vie de la famille.

Vue sous cet angle, la structuration de la famille d’origine par la cohésion
contribue a maintenir les ressources de la famille dans la perspective d’'une
aide éventuelle a ses membres. Cela se ressent dans les propos de Coleman
(1988:111) quand il affirme : « la famille qui donne a I'enfant 'acceés a du capital
humain de I'adulte dépend a la fois de la présence physique des adultes dans
la famille et I'attention accordée par les adultes a I'enfant. L’absence physique
de l'adulte peut-étre décrite comme un déficit structurel dans le capital social
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de la famille. [...] Méme si les adultes sont physiquement présents, il ya un
manque de capital social dans la famille, si il n’y a pas de solides relations
entre les enfants et les parents ».

Ainsi, parfois, les connaissances culturelles dont disposent la famille ne
peuvent suffire a épanouir les enfants. C’est dans ce cadre qu’a capital culturel
équivalent, deux contextes familiaux peuvent produire des situations scolaires
trés différentes dans la mesure ou le rendement de ces capitaux culturels
dépend beaucoup des configurations familiales d’ensemble, comme le souligne
Lahire, (1995: 274).

Alors, plus les interactions entre les parents et leurs enfants (dipldmés) sont
bonnes, moins ces derniers éprouvent des difficultés de conduite et d’échec
scolaire. Par ailleurs, la présence physique des parents est en soi une condi-
tion nécessaire pour que s’établisse le capital social; mais celui-ci est encore
plus influencé par la qualité des interactions entre parents et les diplémés.

A partir de la structuration de la famille, il ressort que bien que la famille
de type biparental soit dans une certaine mesure plus « outillée » a I'essor
professionnel de son enfant, il en existe qui ne favorise pas I'accés a I'emploi.

La majorité des enfants de familles réorganisées, comparées a ceux de
familles biparentales intactes, ont des résultats scolaires plus faibles, éprouvent
d’avantages de problémes disciplinaires (absence, suspension, adaptation sco-
laire) et manifeste un risque de décrochage scolaire plus élevé (Mc Lannahan
et Sandefur, 1994 ; Pong et Ju, 2000).

lls concluent que les aspirations scolaires des parents a I'égard de leur
enfant font toute la différence.

Pour nous, la structure familiale est aussi un facteur explicatif important de la
réussite scolaire de I'enfant. Quelque soit le milieu socio-culturel, un enfant de
parents séparés continuerait moins longtemps sa scolarité et serait en moyenne
moins dipldmé qu’un enfant de famille intacte (Costes, Pescheux,1999:8).

Les cellules familiales (séparation plus ou moins durable entre I'enfant et
ses parents ou séparation du pére et de la mére) sont aussi susceptibles d’avoir
une certaine influence sur le devenir scolaire et professionnel de I'enfant a bas
age en général.

Pour Héran (1994) c’est la dimension financiére de la structure familiale
dans laquelle vit I'enfant qui influence son parcours scolaire. Ainsi, le manque
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a gagner de la famille monoparentale (baisse du revenu total par rapport a la
famille biparentale) joue négativement sur le devenir scolaire de I'enfant.

L’'absence d’'un ou des parents est une des causes de |'éclatement de la
famille. Ainsi, lorsqu’un jeune diplémé cumule trois facteurs de précarité ou
plus, le risque de rester a I'écart de 'emploi pendant une longue période de vie
active plutot que de se stabiliser avec un statut est plus élevé, toutes choses
égales par ailleurs.

De ce qui précede, plus les interactions entre les parents et les enfants
sont bonnes, moins ceux-ci souffrent de problémes de conduite et d’échec
social. Et, donc, la présence physique des parents en famille est en soi une
condition nécessaire pour se doter d’un capital socioaffectif qui est influencé
par la nature et la qualité des interactions entre les parents et leurs enfants.

Cela dit, les enfants vivant en famille monoparentale ou recomposée
recoivent moins d’encouragement et moins d’aide pour les travaux scolaires
que les enfants de familles intactes (Astone et McLanahan,1991).

Alinverse, Cooksey (1997) affirme qu’un enfant né de parents mariés lors
de sa naissance et qui sont toujours ensemble n’a pas forcément des résultats
scolaires meilleurs qu’un autre enfant dont la structure de famille est différente.

Il apparait, dés lors, raisonnable de penser que la structuration familiale est
comme un « stimulus » a la construction ou a la déconstruction du projet uni-
versitaire dans la logique de I'insertion socioprofessionnelle de ses membres.

Eu égard tout ce qui précéde, la structure familiale dans laquelle vit 'enfant
influence son parcours scolaire.

Cependant, il nous semble nécessaire de nuancer cette hypothése en pre-
nant en compte les raisons de la rupture du noyau familial : dissociation inten-
tionnelle du couple ou décés d’un parent mais aussi le fait que I'enfant vive dans
une famille monoparentale de mere célibataire ou dans une famille recomposée.
En effet, nous pensons que chacune de ces trajectoires familiales influence
differemment le devenir scolaire de I'enfant (Costes, Pescheux,1999:8).

Cet état de fait nous conduit a explorer les catégories socioprofessionnelles
des parents des enquétés.

© EDUCI 2015 Rev. ivoir. anthropol. sociol. KASA BYA KASA, n° 30, 2015



175

4- LA CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
DES PARENTS DES DIPLOMES

La mise en relief de la catégorie socioprofessionnelle traduit le milieu
d’appartenance en termes de capitaux disponibles dans les familles des dipl6-
més. En effet, le choix d’exprimer l'activité socioprofessionnelle des parents,
découle de l'identification de la compréhension de I'origine sociale des jeunes
diplomés a partir de I'activité sociale ou des professions des parents. Cet état
de fait peut aussi bien expliquer la probabilité d’étre en emploi que renseigner
sur le niveau d’étude atteint.

Cadres supérieurs comme parent de diplomés

Au nombre des dipldmés ayant des parents de catégorie socioprofession-
nelle cadre supérieur 12 disposent d’'un emploi, 2 dipldmés sans emploi et 1
dipléomé encore dans le circuit universitaire.

Cadres moyens comme parent de diplomés

Au nombre des dipldmés ayant des parents de catégorie socioprofession-
nelle cadre supérieur 2 disposent d’'un emploi, 8 dipldomés sans emploi et 4
dipldmé encore dans le circuit universitaire.

Retraités comme parent de diplémés

Au nombre des dipldbmés ayant des parents de catégorie socioprofession-
nelle cadre moyen 2 disposent d’'un emploi, 14 dipldbmés sans emploi et 5
dipldmé encore dans le circuit universitaire.

Paysans' comme parent de diplomés

Au nombre des dipldmés ayant des parents de catégorie socioprofession-
nelle cadre supérieur 1 dispose d’'un emploi, 13 dipldmés sans emploi.

11- Le terme paysan désigne les parents non instruits qui exercent exclusivement des travaux
champétres.
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Ouvriers comme parent de diplémés

En ce qui concerne cette catégorie de parents il n’existe que des « sans
emploi » qui sont estimés a 9 diplomés.

Cela dit, ces données montrent que les dipldmés en emploi sont, pour la
plupart, issus des familles au sein desquelles des parents sont des cadres
supérieurs, en d’autres termes, ils proviennent de classe sociale supérieure et
quelques-uns de classe sociale modeste en provenance de familles moyennes
(cadres moyens).

Aussi, le nombre important des diplomés sans emploi chez les parents a la
retraite (14), paysans (13) et ouvriers (9) dénote de leur incapacité a favoriser
l'insertion socioprofessionnelle de leurs enfants (diplomés)

Cette nette domination des cadres supérieurs au sein des parents de dipl6-
més qui sont en emploi, traduit la nécessité de des ressources familiales dans
la construction de I'insertion socioprofessionnelle de leurs enfants.

Le caractére public de I'Université confére la possibilité a chaque bachelier,
quel que soit leur milieu social d’origine et leur situation socioéconomique, de
bénéficier d’'une formation qui leur permettra d’atteindre une position sociale
conforme a leur mérite.

Toutefois, a dipldme égal, les diplomés ayant des parents de stature de
cadres supérieurs, arrivent a trouver un emploi, et ce quel qu’en soit le dipldme.
Ainsi, la situation socioprofessionnelle des parents, consubstantielle au capital
économique, et surtout culturel, détermine les modes de pensée et d’agir qui
vont en retour agir sur le sens que les individus donnent a ces positions.

Aux inégalités sociales résultant du dipldbme des parents s’ajoutent des
inégalités de compétences et des inégalités de stratégie scolaire. « Les com-
pétences parentales jouent aussi un réle direct sur la réussite scolaire des
enfants, sans doute grace a l'aide que les parents les plus compétents peuvent
apporter a leurs enfants » (Murat, 2009: 4).

Au regard de ce qui précéde, I'origine socioéconomique, mieux culturelle des
jeunes dipldmés dont les parents sont paysans, ouvriers et dans une certaine
mesure a la retraite sont de milieux modestes les améne plus a décrocher et
a observer un chémage.
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Si la formation universitaire met en place un principe d’équivalence au
travail en prenant en considération les efforts des étudiants, ces derniers sont
tributaires en partie, du soutien familial qui demeure profondément inégalitaire.

C’est dans ces conditions que, la « méritocratie » sert d’idéologie pour
justifier, par les dipldmes, I'accés des groupes sociaux privilégiés aux positions
sociales les plus attrayantes (Collins, 1979; Meunier, 2008).

La réussite scolaire corrélée par la position sociale occupée par les parents
permet ou non la transmission de capitaux parmi lesquels figurent princi-
palement le capital économique (ressources financieres), le capital culturel
(dipldmes, qualifications intellectuelles, références culturelles des individus),
le capital social (caractéristiques du réseau de connaissances, de relations
sociales d’'un individu relié a des personnes disposant elles-mémes de capi-
taux importants) et le capital symbolique (prestige, honneur). Ainsi, dans le cas
d’un capital économique, les parents donneront plus d’'importance aux réseaux
sociaux (associations) ou aux « bénéfices symboliques » (Duru-Bellat, van
Zanten, 2006 ; Ichou, 2010).

De plus, les parents de statut professionnellement supérieur ont une meil-
leure approche des difficultés du systeme éducatif et de I'emploi qui se com-
plexifie au fil des années, notamment I'information sur les meilleures filiéres
dans la logique des choix d’orientation peut se révéler cruciale. Et, donc, les
enfants de parents dipldmés héritent, a en croire Pierre Bourdieu, d’'un capital
culturel en adéquation avec les attentes de I'école (langage, fréquentation des
ceuvres culturelles, possession d’objets culturels).

Les enfants des classes défavorisés ne disposant pas de codes culturels
propices a la réussite scolaire échouent fréquemment a I'école. La possibilité
d’accompagner le travail scolaire des enfants est aussi fortement attachée au
niveau de diplédme des parents, et particulierement a celui de la mére a qui ce
réle est le plus souvent dévolu. Cela s’explique par la précarité économique
induit une « distance symbolique » a I'école, un repli de la cellule familiale: il n’y
a pas de démarche positive par rapport a I'école (Brinbaum et Kieffer, 2007).

Ce faisant, I'explication que nous pouvons donner au fait que de nombreux
jeunes diplédmés sans emploi ont des parents a la retraite, est que le non exer-
cice du parent a contribué a la dépréciation du capital social sitantestqu’ilen a
existé. A cela s’ajoute, bien évidemment, le dépérissement économique desdits
parents pour soutenir leurs enfants dipldomés au moment ou ils en ont besoin.
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Aussi, le tarissement du réseau de relation ne permet-il plus aux parents, une
fois a la retraite, de faire office de capital symbolique dans la construction de
l'insertion de leurs enfants.

Par ailleurs, le manque de dotation en capital culturel, explique dans une
certaine mesure, I'échec professionnel des dipldbmés ayant des parents ouvriers
et paysans; entendu que ces dipldmés issus de ces catégories de parents sont
dépourvus de soutien tant économique que culturel. Les milieux populaires
peuvent avoir des projets ambitieux pour leurs enfants mais les visées s’avérent
parfois contre productives : soit la famille est trop pauvre, soit on observe une
fermeture vers I'extérieur (Brinbaum et Kieffer, op.cit.).

Sous ce rapport les positions sociales, voire professionnelles des parents a
travers celles de leurs enfants (diplémés) se sont pérennisées. Ces dipldmés
deviennent, par conséquent, des « Héritiers » au sens de Bourdieu qui met
en évidence la reproduction; concept « cher » qui traduit la transmission des
valeurs culturelles au sein des classes sociales. En un mot, les diplomés de
milieux défavorisés, du fait du colt élevé de la formation universitaire, réagissent
plus rapidement a leur échec universitaire que ceux dont le pére est cadre, car
la pression familiale contribue a les maintenir dans I'enseignement supérieur
afin d’obtenir un dipléme (Gury, 2007 : 153).

Il apparait, dés lors, que I'approche de la situation socioéconomique des
parents dans les rapports sociaux de production traduit une approche struc-
turelle symbolique des classes sociales, en fonction de leur position dans
'espace social certes, mais également des déterminations incorporées liées a
ces positions. Le fait que tous les dipldomés enquétés ayant des parents «cadres
supérieurs» soient insérés, favorise la pérennisation de I'emploi dans cette
catégorie sociale, dans la perspective de sa reproduction et de sa légitimation
dans les hiérarchies sociales.

D’une part, la précarité du pére a un impact tres négatif sur la réussite sco-
laire des enfants: il correspond a I'écart de chances existant entre un enfant
dont le pére a un certificat d’études primaire et un enfant dont le pére possede
un dipléme supérieur au bac (Maurin, 2002).

D’autre part, la présence d’un capital culturel permet de soutenir les enfants
dans leur scolarité (le temps de formation initiale des cadres est plus élevé que
celui des ouvriers). Les cadres ont, donc, acquis plus de connaissances et de
compétences scolaires qui seront transmises a leurs enfants. Dés lors, I'expli-
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cation de la position sociale des parents des diplomés a travers la catégorie
socioprofessionnelle repose sur la transmission d’un capital culturel.

Brinbaum et Kieffer (2007) soulignent qu’une certaine stabilité profession-
nelle, des parents plus instruits, incitent a une certaine ouverture, une proximité
a I'école avec un projet global de mobilité sociale.

Ainsi, le marché de I'emploi devient un champ de confrontation au sein
duquel différents dipldmés s’affrontent dans des rapports de dominants et
de dominés pour conserver ou transformer ce rapport de force. La place
qu’occupent ces dipldmés dans les champs au sein desquels ils participent
est fonction des capitaux dont dispose leur famille.

C’est, du reste, les effets de la position sociale qui leur permet de maitriser
certains agrégats tels que la culture universitaire, le marché du travail dans la
dynamique de l'insertion.

Au final, en questionnant la catégorie socio-professionnelle des parents, il
ressort que le revenu de la famille est tout de méme un facteur non négligeable
dans l'avenir scolaire de I'enfant. Il influence principalement la longueur des
études, le choix des établissements et la possibilité de suivre des cours parti-
culiers (Costes, Pescheux, 1999).

CONCLUSION

L’étude essaie de montrer comment les profils socioéconomiques et socio
anthropologiques déterminent 'insertion socioprofessionnelle des jeunes des
dipldmés de I'UFHB. Bien que les résultats de cette communication montrent
une influence de l'origine sociale sur l'insertion professionnelle a travers les
dotations en ressources diverses. Notamment, les formes de capitaux (social,
culturel, économique, etc.) constituent une base indéfectible pour les familles
qui en détiennent ; favorisant ainsi des disparités sociales dans I'acces a
'emploi (Bourdieu, 1964).

Al'analyse, I'acces a 'emploi des dipldmés se structure autour d’un déter-
minisme familial; qui met non pas seulement les diplémés a forte dotation en
capital en bonne posture pour 'emploi mais aussi une croyance en I'excellence
des enfants de la part des parents peut devenir une prophétie auto réalisatrice
pouvant entrainer un engagement des dipldmés de milieux défavorisés dans
leurs parcours vers la réussite (Castets-Fontaine, 2011).
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